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Zasady efektivni intervence v oblasti chovani s minimalnimi zasahy (Least
Intrusive, Minimally Aversive - LIMA)

Co je LIMA?

LIMA je zkratka slovniho spojeni "Least Intrusive, Minimally Aversive" (nejméné rusivé, minimalné
averzivni). LIMA oznacuje trenéra nebo poradce pro chovani, ktery pouziva nejméné rusivou, minimalné
averzivni strategii ze souboru humannich a Gcinnych taktik, které mohou vést k dosaZeni cile vycviku
nebo zmény chovani. Dodrzovani LIMA také vyZaduje, aby konzultanti byli dostatecné vzdélani a
kvalifikovani, aby zajistili pouZiti nejméné rusivého a averzivniho postupu. [

LIMA neospravedlfiuje pouzivani trestl namisto jinych Géinnych intervenci a strategii. V naprosté
vétsiné pripadl Ize Zddouci zménu chovani ovlivnit zamérenim se na prostredi zvifete, jeho fyzickou
pohodu a operantni a klasické intervence, jako je diferencované posilovani alternativniho chovani,
desenzibilizace a protipodminéni.

LIMA je zalozena na kompetencich

LIMA poZaduje, aby trenéfi/konzultanti pfi praci se zvitaty a lidmi vice vyuZivali pozitivni posilovani a
eliminovali pouZzivani trestd. V zajmu zajisténi osvédcenych postupl by poradci méli usilovat o ziskani a
udrzeni kvalifikace v oblasti poradenstvi a vycviku chovani zvirat prostfednictvim dalSiho vzdélavani a
praktickych zkuSenosti. Konzultanti by neméli poskytovat poradenstvi v problémech mimo uznavané
hranice svych kompetenci a zkuSenosti. 2

Pozitivni posilovani a porozumeéni Zakovi
Pozitivni posilovani by mélo byt prvni linii zvazovaného programu vyuky, vycviku a zmény chovani a mélo

svvs

pozornosti, vyhybani se a strachu u zaka. 3!

Pouze zak urc€uje, co mlze byt posilujici. Je velmi dllezité, aby konzultant této zasadé rozumél a byl
schopen ji vhodné aplikovat. Tato skute¢nost mize znamenat, Ze konzultant posuzuje jakoukoli
manipulaci, pohlazeni, potravu, nastroj a prostredi pokazdé, kdyz se s nimi zak setkd. Pfedpojatost
konzultanta nesmi uréovat zkusenost uciciho se. Méfitkem kazdého podnétu je to, zda zak.

cilové chovani posiluje nebo oslabuje, nikoliv zdmér nebo preference konzultanta.
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Systematické Feseni problému a strategie

Skolitel/konzultant je zodpovédny za zajisténi Uspéchu 7aka prostfednictvim konzistentniho,
systematického pfistupu, ktery identifikuje konkrétni cilové chovani, Gcel tohoto chovani a disledky, které
toto chovani udrzuiji.

Béhem pfipadu se mohou uplatnit rlizné strategie uceni a zmény chovani. Etické poufZiti této
rozmanitosti vzdy zavisi na schopnosti Skolitele/konzultanta adekvatné fesit problémy a pochopit dopad
jednotlivych krok( na udiciho se, stejné jako na citlivosti vici jeho zkusenostem.

Prevence zneuZivani

SnaZime se zabranit zneuZivani a moznym nasledkiim nevhodného, Spatné uplatfiovaného a
nehumanniho pouzivani trestl a pfilis restriktivnich strategii fizeni a uvéznéni. Potencialni ucinky trestd
mohou zahrnovat agresi nebo protiagresi, potlacené chovani (branici poradci v adekvatnim vnimani
zvitete), zvysenou uzkost a strach, fyzické poskozeni, negativni spojeni s majitelem nebo osetfovatelem,
zvy$ené nezddouci chovani a nové, nezadouci chovani.

Moznost volby a kontroly pro zaka

Smérnice LIMA vyZaduji, aby Skolitelé/konzultanti vidy nabizeli U¢astnikovi co nejvétsi kontrolu a moznost
volby. Skolitelé/konzultanti musi s kazdym jedincem jakéhokoli druhu jednat s respektem a védomim, ze
individudlni povahu, preference, schopnosti a potfeby Zaka. 1!

Co chcete, aby zviie délalo?

Zamérujeme se na posilovani Zadouciho chovani a vidy se ptame: "Co chcete, aby zvife délalo?"
Spoléhani na tresty pfi vycviku na tuto otazku neodpovida, a proto nenabizi Zadné ptijatelné chovani,
které by se zvife naucilo a které by nahradilo nezadouci chovani. Tyto pokyny LIMA neopraviuji k
pouzivani averzivnich metod a nastrojli, mimo jiné véetné pouZzivani elektronickych, Skrticich nebo
bodcovych obojkli namisto jinych uc¢innych intervenci a strategii pozitivniho posilovani.

Pti rozhodovani o vycviku a modifikaci chovani by méli skolitelé/konzultanti rozumét a fidit se Hierarchii
humannich zmén chovani - postupy pro humanni a efektivni praktiky, kterd je uvedena ve schématu. [

Z téchto dlvodu dlirazné podporujeme humanni a promyslené pouzivani protokoll LIMA a ocefiujeme
jednotlivce a organizace, které pracuji se zviraty a lidmi v rdmci smérnic LIMA.

Humanni hierarchie

Ugel

Humanni hierarchie slouzi odbornik(m jako voditko pfi rozhodovani béhem vycviku a modifikace
chovani. Kromé toho pomaha majitelidm a odbornikim v péci o zvifata pochopit standard péce, ktery je
tfeba uplatfiovat pfi uréovani vycvikovych postupl a metodik, a poradi provadéni pfi uplatiovani
téchto vycvikovych postupl a metodik.
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Hierarchie postupt pro humanni a efektivni praxi

1. Zdravotni, vyzZivové a fyzické faktory: Ujistéte se, Ze vSechny ukazatele moznych zdravotnich,
vyZzivovych nebo zdravotnich faktor(l jsou feseny licencovanym veterindrnim lékafem.
Poradce by se mél zabyvat také moZnymi faktory fyzického prostredi.

2. Predchldci: Pfepracujte nastaveni udalosti, zménte motivaci a pfidejte nebo odstrante
diskriminaéni podnéty (signaly) pro problémové chovani.

3. Pozitivni posilovani: V tomto pfipadé se jedna o pfistupy, pfi nichZ se podminéné poskytuje
disledek, ktery zvySuje pravdépodobnost, Ze dojde k Zddoucimu chovani.

4. Diferencované posilovani alternativniho chovani: Posilovani pfijatelného ndhradniho
chovani a odstranéni udrzovaciho posilovace problémového chovani.

5. Negativni trest, negativni posileni nebo vyhasinani (nejsou uvedeny v Zzadném poradi):

a. Negativni trest - podminéné odebrani pozitivniho posilovace, aby se snizila
pravdépodobnost vyskytu problémového chovani.

b. Negativni posilovani - podminéné staZzeni averzivniho podnétu, aby se zvysila
pravdépodobnost, Ze dojde ke spravnému chovani.

c. Extinkce - trvalé odstranéni udrzujiciho posilovace, aby se chovani potlacilo nebo sniZilo
na zakladni Uroven.

6. Pozitivni tresty: SniZzeni pravdépodobnosti, Ze se problémové chovani objevi, je podminéno
averzivnim dUsledkem.

Hierarchy of Behavior-Change Procedures
Most Positive, Least Intrusive Effective Intervention

? 532 Positive Punishment

Extinction, Negative Reinforcement
and Negative Punishment

Differential Reinforcement
of Alternative Behaviors

Positive
Reinforcement

Antecedent
Arrangements

___________________ Wellness: Nutritional, Physical

2015 Friedman, Fritzler
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Uzitecné terminy

Vstficnost se vztahuje k mife, do jaké ma zak kontrolu. Cilem programu LIMA je, aby jeho
Skolitelé/konzultanti urcili a pouzili nejméné rusivou Ucinnou intervenci, kterd bude Géinné resit cilové
chovani. Zkuseny konzultant mlze v pribéhu své praxe identifikovat situaci, kdy je pro dosazeni
efektivniho vysledku nutny relativné invazivnéjsi postup. V takovém pfipadé mize byt nejméné rusivou
a ucinnou volbou postup, ktery sniZzuje kontrolu Zaka. Kromé toho je wellness na vrcholu hierarchie, aby
trenér/konzultant nezavadél feseni uceni pti problémech s chovanim zplsobenych bolesti nebo nemoci.
Hierarchie je varovnym ndstrojem, ktery ma omezit dogmatické dodrzovani pravidel i nacvik podle
znamosti nebo pohodInosti. Nabizi poradctim eticky kontrolni bod, aby v kazdém jednotlivém ptipadé
peclivé zvazili postup, kterym lze co nejhumannéji dosahnout ucinnych vysledkd. Zdavodnéni typu: "U
minulého pfipadu to fungovalo!" neni vhodné. Hodnoceni a program zmény chovani kazdého zvifete by
mély byt individuaini studii (tj. individudlniho zvifete, prostiedi, osetfovatele atd.). Zménu chovani je
nejlépe chapat jako studii jednoho.

Odkazy:
(1 Steven Lindsay, Handbook of Applied Dog Behavior and Training Vol 3 str. 29 & 726.
(21 podle etického kodexu IAABC, APDT a CCPDT Z&asada 3.7.
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Bl "[Pouzivani] samotného pozitivniho posilovéani bylo spojeno s nejnizsim primérnym skére (skore
vyhledavani pozornosti 0,33; skére strachu (vyhybani se) 0,18; skore agrese 0,1). Nejvyssi prmérné
skore vyhledavani pozornosti (0,49) bylo zjisténo u psU, jejichz majitelé pouzivali kombinaci pozitivniho a
negativniho posilovani. Nejvyssi primérné skére vyhybani se (0,31) bylo zjisténo u psU, jejichz majitelé
pouzivali kombinaci vSech kategorii vycvikovych metod. Psi majitel(, ktefi pouZzivali kombinaci
pozitivniho posilovani a pozitivniho trestani, méli nejvyssi primérné skore agrese (0,27)." Emily

J. Blackwell, Caroline Twells, Anne Seawright, Rachel A. Casey, The relationship between training
methods and the occurrence of behavior problems, as reported by owners, in a population of domestic
dogs, Journal of Veterinary Behavior: Clinical Applications and Research, Volume 3, Issue 5, September-
October 2008, Pages 207-217, ISSN 1558-7878, http://dx.doi.org/10.1016/j.jveb.2007.10.008.

(4 VViz avsabonline.org - Hutchinson RR. 1977. Vedlejsi produkty averzivni kontroly. In: Honig WK,
Staddon JER, eds. Handbook of Operant Behavior. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall: 415-431.- Azrin
NH. 1960. Effects of punishment intensity during variable-interval reinforcement [U¢&inky intenzity
trestu pfi variabilnim intervalovém posilovani]. J Exp Anal Behav 3: 123-142.- Azrin NH, Holz WC, Hake
DR. 1963. Fixed-ratio punishment. J Exp Anal Behav 6: 141-148. - Pauli AM, Bentley E, Diehl AK, Miller
PE. 2006. Effects of the application of neck pressure by a collar or harness on intraocular pressure in
dogs (Ucinky plsobeni tlaku na krk pomoci obojku nebo postroje na nitroo¢ni tlak u psa). J Am Anim
Hosp Assoc 42(3): 207-211. - Drobatz KJ, Saunders HM, Pugh CR, Hendricks JC. 1995. Nekardiogenni
plicni edém u psu a kocek: 26 pripadl (1987-1993). J Am Vet Med Assoc 206: 1732-1736. - Azrin NH,
Rubin HB, Hutchinson RR. 1968. Kousaci Utok potkanu v reakci na averzivni Sok. J Exp Anal Behav 11:
633-639.

51 Brambellovych pét svobod, které se pouZivaji jako smérnice pro dobré Zivotni podminky zvifat a lidi:

[ S, Friedman, Co je $patného na tomto obrazku? Efektivita nestaéi, APDT Journal bfezen/duben
2010
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